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(@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
= DIRECCION GENERAL
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
QUINTANA ROO Y P

Programa de Trabajo de Control Interno

Nombre del Proyecto: Concluir el proceso de modernizacidn de la normatividad.
. Contar con un marco normativo Fecha
Objetivo . . " 31 de diciembre de 2025
actualizado y pertinente. compromiso

Z Departamento luridico, Departamento de Titulares del Departamento Juridico,
Area - Puesto responsable de . o - o
fesconsable Desarrollo Institucional, Departamento de coordinar euinsiumentaciin Direccion de Planeacidn, Programacidn
P Planeacién Educativa y COEPCI. y Presupuesto y COEPCI.
Fechas
Actividades L . Entregable Medio de verificacién
Inicio Término
Reestructurar la Ley del Publicacién en el periédico
juni Document
COBAQROO. 30 de marzo 30 de junio ento oficial
Actualizar el Reglamento Reglamento Interior
2 * 6 30de marzo 30 de diciembre Documento & :
Interior. Publicado

Manual General de
30de marzo 30 de diciembre Documento Organizacién publicado
Oficio de validacion

Actualizar el Manual
General de Organizacidn.

Elaborar el Manual de Manual de
ici D t R ;
Procedimientos. S0demarzo 30 dediciembre Seumente Procedimientos publicado

Reinstalar el Comité de
5 Etica y de Prevencién de 01 de enero 30 de junio Documento Acta de reinstalacion
Conflictos de Interés.

Implementar la

metodologia de

evaluacion sobre el apego . Oficios e instrumento de
hee 01 deenero 30 de noviembre Documento o

del personal a los evaluacion

principios y valores éticos
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\jﬂlarla Soiang %Lam Mtee=ta stlief Ortega Ceballos Lic. Jo AgETEir Rodriguez

Auxiliar del Control lnter o Institucional Coorg rno Institucional Director Genergl del Colegio de Bachilleres del Estado
de Quintana Roo
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QUINTANA ROO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
DIRECCION GENERAL
Comité de Control Interno y Desempeifio Institucional

Programa de Trabajo de Control Interno

Nombre del Proyecto:

Procurar que los recursos humanos estén

Objetivo i’ W it
calificados en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes para el eficiente
desempefio de sus funciones.

Area Coordinacién de Capacitacién y

responsable Departamento de Evaluacién Institucional.

Capacitar al personal adscrito al COBAQROO.

Fecha

g 15 de diciembre de 2024
compromiso

Titular de la Direccion Administrativa/
Titular de la Direccidn de Planeacién,
Programacion y Presupuesto.

Puesto responsable de
coordinar su instrumentacién

Fecha
Actividades = k T— Entregable Medio de verificacién
Inicio Término
Establecer estrategias de
capacitacion que permitan
la participacion del personal
i ; Programa Integral de
1 adscritos a las unidades 01 de febrero 30 de octubre Documento s e S
cin . . Capacitacion 2026
administrativas del Colegio
de Bachilleres del Estado de
Quintana Roo.
s t itaci Listas de asistencia,
i e 13demarzo 30de octubre Documento fotografias, infografias,

relativas al Control Interno.

I‘I. \"
] EI;Poré

.“
|

| <L
Ii\ /7 ’|| ,l i3
. Maria Solan, c Balam

Auxiliar del Control Interno Institucional Coord
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@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
—] DIRECCION GENERAL
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

QUINTANA ROO
Programa de Trabajo de Control Interno
Nombre del Proyecto: Implementar el sistema de evaluacién y seguimiento de control interno de la SECOES en el COBAQROO.
o - Contribuir al cumplimiento de las Fech .
Objetivo R echa 31 de diciembre de 2025

normativas relativas al control interno; compromiso
con el fin de optimizar la transparencia,

eficiencia y efectividad en la gestién

administrativa y operativa del

COBAQROO.
Area Titular del Departamento de Evaluacién  Puesto responsable de Titular de la Direccién de Planeacidn,
responsable Institucional. coordinar su instrumentacién  Programacién y Presupuesto.
5 Fechas . e o
Actividades . 3 Entregable Medio de verificacién
Inicio Término
Analizar los elementos de
control que no se ti .
) gue no se tienen 03 de febrero 17 de febrero Documento Cuadro comparativo
implementados en el
COBAQROO.
Detegmt;naf Io's pirc?yectos Seabil Documento Acta de la segunda sesion
2 que deberan incluirse en 03 de marzo 10 de abri u ordinaria del COCODI
el PTCI.
Dar seguimiento a los . Acta de la tercera sesién \
t
proyectos del PTCL. 02:de mayo 17 gejuho Docurmenty ordinaria del COCODI
Emitir las
4 recomendaciones a las 05 de mayo 06 de mayo Documento Oficios recibidos
areas correspondientes
Sellcitar informacion g ias 15 de mayo 16 de mayo Documento Oficios recibidos

areas
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SRR Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Programa de Trabajo de Control Interno
Nombre del Proyecto: Implementar el sistema de evaluacién y seguimiento de control interno de la SECOES en el COBAQROO.

5 = Contribuir al cumplimiento de las Fecha
Objetivo X ; R R ) 31 de diciembre de 2025
normativas relativas al control interno; compromiso
con el fin de optimizar |a transparencia,
eficiencia y efectividad en la gestion

administrativa y operativa del

COBAQROO.
Area Titular del Departamento de Evaluacion  Puesto responsable de Titular de |a Direccidn de Planeacion,
responsable Institucional. coordinar su instrumentacién  Programacion y Presupuesto.

2 Fech . = iz
Actividades < hes . Entregable Medio de verificacion
Inicio Término
Definir la politica de Publicacién en sitio web
A 03 de junio 04 de junio Documento

riesgo institucional del COBAQROO

Dar seguimiento a la
validacidn de los
7 Lineamientos para el 05demayo 31 de diciembre Documento
seguimiento de
indicadores trimestrales

Acta del Comité de
Mejora Regulatoria

a. Landy/Esther Ortega Ceballos Lic,'Jorge Carlos Aguilar Rodriguez
Control Interno Institucional Director General del Colegio de Bachilleres del E
de Quintana Roo

Auxiliar del Control Interno Institucional  Coor
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